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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg standardy ochrony matoletnich: 1) Ustawa z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst
jedn.: Dz.U.2023.1304 z pdin. zm.); 2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606); 3)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z
2021 r. poz. 1249); 4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U z 2022
r. poz. 1138 z pdin. zm.); 5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (tekst jedn.: Dz.U.1991.120.526 z
pdin. zm.); 6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty”.

PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) pracowniku Zespotu — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Brodnickim Centrum
Caritas;

2) podopieczny/wychowanek— nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe mieszkajgcg w Bursie
Szkolnej im. Bpa Jana Chrapka ;

3) matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18. roku zycia;

4) opiekunie wychowanka — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentac;ji i
stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny, rodzic zastepczy);

5) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z
rodzicow maftoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

6) przez krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogag byé ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest on w stanie sprostac,



c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - przejawia sie poprzez niewyptacanie naleznego
wynagrodzenia w sposéb przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy w szczegélnosci praw pracownikdw mtodocianych,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

7) danych osobowych podopiecznego— nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje podopiecznego;

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Brodnickiego Centrum Caritas pracownika sprawujgcego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw;



Standardy Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej przy Brodnickim
Centrum Caritas im. Bpa Jana Chrapka — podstawowe procedury
postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Brodnickiego Centrum
Caritas z dniem 13.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim wychowankom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Zespdt Bursy szkolnej opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.

Standard 2 — Bursa szkolna stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standarddw.

Standard 3 — Bursa szkolna wdrozyfa i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosié informacje o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi bursy udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Bursa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standarddéw, konsultujgc sie z personelem, wychowankami i rodzicami oraz aktualizujgc
standardy.



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu bursy, rodzicéw i podmiotéw wspodtpracujgcych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
wychowankoéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw bursy w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony wychowankdw przed przemoca.

2. Personel bursy szkolnej w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéowki, a takze wychowankowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor Brodnickiego Centrum Caritas wyznacza Rade Pedagogiczng Bursy Szkolnej (w
rozumieniu kierownik oraz wychowawcy Bursy szkolnej) jako osoby odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standarddw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisdw Standarddw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2.Dyrekcja Bursy Szkolnej dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy -zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
matoletnimi.



3. W kazdym przypadku dyrekcja bursy musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze o0sdb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byi(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dofaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

1. Podstawowaq zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem bursy jest dziatanie dla dobra
wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych i regulaminu Bursy oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich
pracownikédw  (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw
i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami i reagowanie wzgledem nich
w sposéb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
wychowankdw.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie wychowankowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnosc jest po stronie wychowanka, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
wychowanka,

5) Rowne traktowanie podopiecznych bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

6) Fizyczny kontakt z podopiecznym mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na sytuacje
wymagajace udzielenia pierwszej pomocy podopiecznemu .



7) W przypadku koniecznosci rozmowy z podopiecznym na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestnictwo
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw bursy jak np. psycholog).

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z wychowankami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy pracownika bursy
i dotyczy celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

12)Jesli podopieczny i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi podopiecznymi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie podopiecznych;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych podopiecznych;

4) zachowywanie sie w obecnosci wychowankdw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

5) nawigzywanie z podopiecznym jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

6) faworyzowanie wychowankéw;

7) utrwalanie wizerunku podopiecznego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

8) proponowanie podopiecznym alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z podopiecznymi lub w ich
obecnosci;

9) zapraszanie podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdziat IV

Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w bursie jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standarddw, Karty rejestru
zdarzen i interwencji zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzdér stanowi zatgcznik
Nr. 2 i3 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego podopiecznego w formie:

a) przemocy réwiesniczej
b) przemocy domowej

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika Brodnickiego Centrum Caritas (zatgcznik
nr4)

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoétpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe
iin.).

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe oraz za wdrazanie procedury , Niebieskie Karty”

1. Dyrektor Brodnickiego Centrum Caritas wyznacza Rade Pedagogiczng Bursy Szkolnej na
organ odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode Wychowanka oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.
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2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” zatacznik nr 5) jest osoba wskazana w ust. 1, wychowawca,
kierownik bursy lub psycholog, ktéra zna sytuacje domowg matoletniego .

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicédw, ich niewydolnosci wychowawczej
wtasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wglagdu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy bursy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu podopiecznego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnosé i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia bursy, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Wychowankowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych podopiecznych;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;
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f) utrwalanie wizerunku innych podopiecznych poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdziat VII

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa bursy zapewnia dostep do Internetu personelowi i podopiecznym,
zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika bursy, jak i poza nimi, na przeznaczonych
do tego komputerach,

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
bursy, ma on obowigzek informowania podopiecznych o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec¢.

5. W bursie przeprowadzane s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego
zakresu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktdry organizuje dla podopiecznego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacje, ze podopieczny jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
ochrony (rozdziat 8).

Rozdziat VIII

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci.

12



3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkoty, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg podopieczni bursy , ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) wychowawcy lub psychologa na temat emocji, jakie moze budzi¢
materiat, do jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajgcych ze ztamania regulaminu bursy.

5. Powiadomieni zostajg rodzice podopiecznych, ktdrych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach bursy(zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

Il. Ochrona wizerunku

1. W bursie na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje
wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
placéwke.

2. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikéw bursy zdjec
i filméw z wizerunkiem podopiecznych. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie publikacji
z oficjalnych stron Brodnickiego Centrum Caritas.

lll. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w bursie powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana kierownikowi i wychowawcom Bursy szkolnej, ktérzy podejmujg natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzgcym burse.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza bursy, nalezy nawigzac¢ wspotprace z organami Scigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych
dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.
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IV. Cyberprzemoc

1. Podopieczny, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obraZliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje do wychowawcy lub kierownika placowki. Zgtoszenia moze dokona¢ takze swiadek
cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw
stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust.
5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy bursa.

4. Wychowawca/psycholg udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez role Bursy szkolnej w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania placowki.

5. Jesli sprawcg jest podopieczny bursy, wychowawca lub psycholog powinien przeprowadzic¢
z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie
kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Rozdziat IX

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie podopiecznego pomocg psychologiczno—pedagogiczng na terenie bursy
i pomoca specjalistyczng poza placéwka jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy podopieczny, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno—pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.
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3. Dziatania koordynuje i monitoruje kierownik bursy szkolnej,
4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdéw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez burse;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placéwka bursy, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego wychowanka, jesli sg
podopiecznymi bursy;

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja wychowanka, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza placéwka, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspdétpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspdtpracuje z
bursg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia wychowankowi odpowiednie;j
pomocy, rowniez poza terenem bursy. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw,
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem
rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych
instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje réine formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11. Zadania pracownikéw bursy wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez
Wychowanka zadan dydaktyczno—wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami i personelem placowki.

12. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.
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Rozdziat X

Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie w dowolnym momencie.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen w pokoju
wychowawcéw.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie podopiecznych zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy
klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiaddéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez
wychowawce za posrednictwem kontaktu telefonicznego informacji o koniecznosci
zapoznania sie ze Standardami.

5. Wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami podczas spotkania organizacyjnego
z kierownikiem bursy realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzZniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci
na zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Wychowankowie nieobecni
donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu
z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw i podopiecznych stanowi zatgcznik
Nr 6 do Standardéw.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujgc co
najmniej raz na dwa lata oceny Standarddow, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb
i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu
akceptacji dyrekcji placowki i po konsultacjach z rada pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzadem Bursy szkolne;.
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8. Rada pedagogiczna przeprowadza wsrdd rodzicéw i podopiecznych minimum raz na dwa
lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy
jako$ciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzagdza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi placéwki

9. Monitoring i ewaluacja Standarddw, , prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisdw prawa, obserwacje, analize
ilosciowg i jako$ciowg zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych
i konsultacje z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i podopiecznym, dyrektor placéwki.

Rozdziat XI

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogfloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej
Brodnickiego Centrum Caritas ,wywieszenie na tablicy ogtoszen i w pokoju wychowawcow.
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Zatqcznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiqgzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

............................................................................................ legitymujaca/y sie dowodem
0sobistym O Nr ....occcccvvciiiieeeeeeeeee, , NI PESEL e oswiadczam, ze nie

bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy oraz nie toczyto sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatqcznik nr 2

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko matoletniego
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIAMALOLETNICH

w BURSIE SZKOLNEJ IM. BPA. JANA CHRAPKA W BRODNICY

Zatqgcznik nr 3

Data i miejsce

Rodzaj krzywdzenia, osoba

Zastosowane procedury

Powiadomione

Imiei isk . | g ) . ) . Podpis

Lp. r:::;orl‘:::;s oo interwencji, osoba krzywdzgca lub podejrzana o i formy pomocy osoby, instytucje, Uwagi d rek":ora
g interweniujaca krzywdzenie matoletniego maftoletniemu organy zewnetrzne v

1.

2.

3.

4,
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Zatqcznik nr 4

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

1) W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek:

- jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej —
skonsultowac

sytuacje z pielegniarkg szkolng badz wezwaé pogotowie,

- sporzadzi¢ notatke stuzbowg,

- przekazaé informacje pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi placowki.

2) Jezeli sprawca jest pracownik:

1. zachowuje sie on negatywnie wzgledem dzieci, oSmiesza, dyskryminuje, mobbuje:

- dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu
zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

- dyrektor przeprowadza rozmowe z podopiecznym i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundw, wsparcia dziecka przez
placéwke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placéwki wsparcia,

- wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrekcja podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka:

- dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.),

- dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o
posiadanych informacjach oraz obowigzku ztozenia przez niego zawiadomienia na policje
lub do prokuratury,

- dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu
bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundw, wsparcia dziecka przez placdwke, ewentualnie
skierowania go do specjalistycznej placéwki wsparcia,

- wdrozenie zaplanowanych dziatah i monitorowanie sytuacji,

- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrekcja podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajgce z kodeksu pracy.

3) Jezeli sprawcay jest osoba ze srodowiska rodzinnego i:

1. Istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka nalezy:
- dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek

21



wynikajgcy z art.304 k.p.k.),
- wdrozenie zaplanowanych dziatan,
- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewtasciwie wykonywanej wiadzy rodzicielskiej, pedagog szkolny sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).
2. lIstnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe
zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie,
naduzywanie przez rodzicéw/opiekundw substancji zmieniajgcych Swiadomosc¢), badz
zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka albo dziecko jest swiadkiem
przemocy, nalezy:
- przekazaé informacje wychowawcy dyzurujgcemu,
- wychowawca zgtasza problem kierownikowi bursy i przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
- kierownik bursy przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy
W rodzinie — rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym), podczas ktoére;j:
a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia
b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia
c) omawia role rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie dziecka),
propozycja wsparcia
d) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej
e) informuje o placéwkach swiadczacych pomoc
f) ustalenie planu pomocy dziecku
g) ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu
- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub
zauwazenie niewtfasciwie wykonywanej wtadzy rodzicielskiej, pedagog szkolny:
h) uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”
i) sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy
art.572 k.p.c.)

4) Jezeli sprawca jest rowiesnik:

- wychowawca klasy (w przypadku gdy osoby uwiktane w przemoc sg uczniami

jednej klasy) przeprowadza rozmowe z dzieémi (sprawcg, ofiarg, Swiadkami),

- pedagog szkolny, bgdz wychowawcy dzieci uwiktanych w przemoc rozmawia z
rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji, ustalenia
planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami,

- wdrozenie zaplanowanych dziatari i monitorowanie sytuacji,

- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, bagdz sprawca przejawia demoralizacje, pedagog szkolny
rozwaza zmiane planu naprawczego albo sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.)
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Zatgcznik nr 5

........................................ (miejscowo$¢, data)
nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. 2ona, byta 2ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca

Tabele |

ll.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowag

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)?
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizycznad

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna?®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjecé, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

INned zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?

Cltak  (kiedy? cooeeeeeeeeeeenn gdzZie? .o ) [ nie U nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
[] tak [] nie [] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak L] nie L] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.
czfonek rodziny, osoba obca)V)
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Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. . . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$é

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujagcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz
,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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Zatgcznik nr 6

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY PODOPIECZNYCH BURSY SZKOLNEJ CARITAS
IM. BPA JANA CHRAPKA W BRODNICY

.......................................................................... o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich podopiecznych Bursy Szkolnej im. Bpa Jana Chrapki
w Brodnicy oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.
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Zatgcznik nr 7

CZY WIESZ, GDZIE ZGtASZAC PRZEMOC?

(ANKIETA DLA MtODZIEZY)

Prosimy o wypetnienie tej ankiety, aby lepiej zrozumieé, jak mozemy wspédlnie pracowac nad
stworzeniem bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska w naszej placéwce.

1. Dane informacyjne:

Wiek:

[ kobieta

D Mezczyzna
2. Czy wiesz, do kogo zwrécic sie w bursie w przypadku doswiadczenia przemocy fizycznej
lub psychicznej?

[ 1ak
[ nie
3. Czy jestes swiadomy/swiadoma, kto moze pomdc w przypadku przemocy réwiesniczej?
O Tak
[ nie
4. Czy wiesz, gdzie szukaé pomocy w przypadku przemocy seksualnej?

DTak
I:I Nie
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6. Czy potrafisz wymienic réznice miedzy przemoca fizyczng, psychiczng, i seksualng? Prosze
opisac.

7. Czy rozumiesz, jakie mogg by¢ skutki kazdego z tych rodzajéw przemocy dla ofiary?

DTak
1 Nie

8. Czy czujesz, ze placéwka dostatecznie uswiadamia na temat przemocy i jej zapobiegania?

D Tak
I:I Nie
| Nie jestem pewien/pewna

9. Czy znasz przypadki oséb, ktdre doswiadczyty przemocy w bursie ?

[ 1ak
[ nie
10. Czy czutby$/czutabys sie komfortowo, zgtaszajgc przypadek przemocy w bursie?
[ 1ak
[ nie
D Nie jestem pewien/pewna

11. Czy obawiatabys / tbys sie reperkusji ze strony sprawcy lub innych ucznidw po zgtoszeniu
przemocy?

DTak
D Nie

D Nie jestem pewien/pewna
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12. Jakie srodki wsparcia, Twoim zdaniem, powinna zapewni¢ bursa ofiarom przemocy?

13. Czy uwazasz, ze bursa powinna oferowac wiecej programéw edukacyjnych na temat
przemocy?

I:I Tak
] Nie
D Nie mam zdania

14. Czy Twoim zdaniem istnieje wystarczajgca komunikacja miedzy uczniami
a wychowawcami by poruszac kwestie przemocy?

DTak
I:I Nie

D Nie jestem pewien/pewna

15. Czy uwazasz, ze szkota bursa wspotpracowac z zewnetrznymi specjalistami (np.
psychologami, policjg) w celu zapobiegania przemocy?

[ tak
I:I Nie
D Nie jestem pewien/pewna

16. Czy wiedziatby$/wiedziatabys, jak reagowaé, bedgc Swiadkiem przemocy w bursie?

| Tak
I:I Nie
I:I Nie jestem pewien/pewna

17. Czy Twoim zdaniem, przemoc w bursie jest problemem, ktéry wymaga wiekszej uwagi?

I:ITak
I:I Nie

I:I Nie jestem pewien/pewna
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18. Czy uwazasz, ze bursa odpowiednio reaguje na zgtoszenia o przemocy?

D Tak
L nie
D Nie jestem pewien/pewna

19. Czy masz jakie$ sugestie dotyczace tego, jak bursa moze radzic¢ sobie z problemem
przemocy?

20. Czy czujesz sie bezpiecznie w bursie?

D Tak
I:I Nie
| Nie jestem pewien/pewna

21. Czy chciatbys/chciatabys, aby bursa zorganizowata spotkania lub warsztaty z ekspertami
na temat przemocy i jej zapobiegania?

DTak
I:I Nie

I:I Nie mam zdania

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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